ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

17.12.2021											№ 43

О внесении изменений в решение 
Думы Ханты-Мансийского района 
от 21.09.2018 № 351 «Об утверждении 
Положений об определении размеров 
и условий оплаты труда руководителей 
и работников муниципальных 
учреждений культуры и 
дополнительного образования 
Ханты-Мансийского района, 
подведомственных администрации
Ханты-Мансийского района»

В целях приведения муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района, 

Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2018 № 351 «Об утверждении Положений об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Ханты-Мансийского района, подведомственных администрации Ханты-Мансийского района» (далее – решение)  следующие изменения:
1.1. Абзац пятый части 2 статьи 1 Приложения 1 к решению изложить в следующей редакции:
«молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией.».
1.2. Абзац второй части 2 статьи 6 Приложения 2 к решению изложить в следующей редакции:
«При установлении единовременной выплаты следует учитывать, что молодым специалистом является гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией.».
1.3. Абзац четвертый части 2 статьи 1 Приложения 3 к решению изложить в следующей редакции:
«молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией;».
2.	Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
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